Obc¢ni zbor zadruge Na prostem, z.0.0., Celovska cesta 185, 1000 Ljubljana, je na
ustanovnem ob¢nem zboru dne 09. 07. 2024, sprejel

PRAVILA ZADRUGE NA PROSTEM, Z.0.0.

I. UVODNA DOLOCBA
1. clen

Ustanovitelji se v zadrugo Na prostem, z.0.0. povezujejo z namenom:

® razvoja, preucevanja, prilagajanja in Sirjenja odprtokodnih in prosto dostopnih
raCunalniskih programov, strojne opreme, spletnih storitev, digitalnih reSitev in
mobilnih aplikacij;

¢ vzpostavljanja odprtokodne in tehnoloSko nevtralne digitalne infrastrukture in
omreZij;

¢ povecevanje interoperabilnosti in uporabe odprtih standardov;

e promocije odprtokodne programske in strojne opreme ter resitev;

® usposabljanja in izobraZevanja za uporabo odprtokodnih programov in storitev;

e zagotavljanja vkljucujocega, preglednega in varnega digitalnega okolja;

® premoscanja digitalnih loCnic na podrocju digitalnih vescin in digitalne
dostopnosti;

¢ spodbujanja digitalne suverenosti posameznikov, trajnostnega razvoja druzbe,
podjetniStva in inovativnosti;

¢ krepitve demokrati¢nega Zivljenja in digitalne javne sfere prek vzpostavljanja
digitalnega javnega dobrega (digital commons);

¢ podpore in svetovanja narocnikom in uporabnikom produktov ter storitev zadruge;

¢ zdruZevanja posameznikov in organizacij na podrocju digitalnih reSitev z
namenom skupnega delovanja na trgu;

® povezovanja s sorodnimi organizacijam na lokalni, nacionalni, regionalni, EU in
globalni ravni.

Osnovni cilj zadruge Na prostem je pospeSevati gospodarske koristi in razvijati
gospodarske ali druzZbene dejavnosti svojih ¢lanov, zato preseZzke iz poslovanja pretezno
prenasSa v nadaljnji razvoj ponudbe zadruge.

Zadruga lahko za dosego svojih ciljev opravlja tudi nepridobitno dejavnost.

Zadruga deluje na demokraticen, vkljucujoc in pregleden nacin.



II. SPLOSNE DOLOCBE

2. clen
(ime in sedez)

Polno ime zadruge je: Na prostem, zadruga za odprto kodo, z.0.0.
SkrajSana ime zadruge je: Na prostem, z.0.0.

Prevod imena zadruge je: In the open, z.0.0.

Poslovni naslov zadruge je: Celovska cesta 185, 1000 Ljubljana
SedeZ zadruge je: Ljubljana

Zadruga ima Zig, na katerem je napis: Na prostem, z.0.0.

3. Clen
(dejavnosti)

Zadruga opravlja naslednje dejavnosti za dosego svojega namena:

Sifra kategorije

Deskriptor

K62

Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane
dejavnosti

C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

C26.200 Proizvodnja racunalnikov in perifernih naprav

C26.300 Proizvodnja komunikacijskih naprav

G47.400 Trgovina na drobno z racunalniskimi in komunikacijskimi napravami

H52.100 SkladiScenje

J58.1 Izdajanje knjig, Casopisov in drugo zaloZniStvo, razen izdajanja
programske opreme

J58.190 Drugo zaloZniStvo, razen izdajanja programske opreme

J58.2 Izdajanje programske opreme

J58.210 Izdajanje videoiger

J58.290 Drugo izdajanje programske opreme

J59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj




J59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

J60.390 Druge dejavnosti distribucije vsebin

K62.100 Racunalnisko programiranje

K62.200 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje
raCunalniskih naprav in sistemov

K62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniSkimi storitvami povezane
dejavnosti

K63 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter druge informacijske dejavnosti

K63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti

K63.9 Dejavnosti spletnih iskalnikov in druge informacijske dejavnosti

K63.910 Dejavnosti spletnih iskalnikov

K63.920 Druge informacijske dejavnosti

N72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju naravoslovja in
tehnologije

N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in
humanistike

N74.300 Prevajanje in tolmacenje

N74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d. n.

077.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

077.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zaScitenih del

082.100 PisarniSke dejavnosti

082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

T94.1 Dejavnost poslovnih delodajalskih in strokovnih zdruZenj




T94.9 Dejavnost drugih clanskih organizacij

T94.99 Dejavnost drugih c¢lanskih organizacij, d. n.
T95.100 Popravila in vzdrZevanje racunalnikov in komunikacijskih naprav
T95.400 PosredniStvo pri popravilu in vzdrZzevanju racunalnikov, izdelkov za

Siroko rabo, motornih vozil in motornih koles

Q85 [zobraZevanje

Q85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
Q85.6 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

Q85.690 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje, d. n.

Zadruga lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z osnovno dejavnostjo zadruge.

4. clen
(odgovornost za obveznosti)

Zadruga odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.
Odgovornost Clanov za obveznosti zadruge je omejena na visino obveznega deleza (14.
Clen).

II1. CLANSTVO

5. clen
(sprejem v ¢lanstvo)

Podlaga za sprejem v Clanstvo je datirana pisna pristopna izjava, iz katere izhaja, da se
podpisnik strinja s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloCajo zadruzna
pravila.

Pristopna izjava mora posebej vsebovati znesek obveznega deleZa (14. Clen), ter izjavo,
da so mu znane dolocbe zadruZnih pravil o odgovornosti lanov za obveznosti zadruge (4.
Clen).



O sprejemu v ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor zadruge. Clanstvo nastane z dnem, ko
upravni odbor zadruge sprejme sklep o sprejemu pristopne izjave.

Ce v 30. dneh od prejema pristopne izjave zadruga ni obvestila podpisnika izjave o svoji
odlocitvi, se Steje, da je pristopna izjava zavrnjena.

Zoper sklep o zavrnitvi ima oseba, katere pristopna izjava je bila zavrnjena, pravico do
pritoZbe. PritoZbo je dolZna vloZiti v roku 8 dni po zavrnitvi s priporoceno posto. O
pritoZbi odloca ob¢ni zbor zadruge na svoji prvi naslednji seji (VIIL. poglavje).

6. clen
(pravice Clanov)

Vsak €lan zadruge ima v skladu z zakonom zlasti pravico:

¢ daje navzoc, da razpravlja, daje predloge in odloCa na ob¢nem zboru, da voli in je
izvoljen v organe zadruge;

* da se udeleZuje sej organov zadruge, katerih clan je;

¢ da sodeluje z zadrugo pod enakimi pogoji kot drugi ¢lani in ima pri tem prednost
pred osebami, ki niso ¢lani zadruge;

¢ da je obvescen o vseh vpraSanjih, pomembnih za uresnic¢evanje ¢lanskih pravic in

obveznosti;

® da je udeleZen pri delitvi presezka v skladu s pravili in sklepi ob¢nega zbora (VI.
poglavje);

* da se mu vrednost vplaCanih deleZev prevrednoti v skladu z veljavnimi predpisi
(16. ¢len);

® da se mu v doloCenem casu (19. Clen) po prenehanju clanstva izplaca vrednost
vplacanih deleZev;

¢ daima pravico do ustreznega dela preostalega premoZenja po likvidaciji ali steCaju
zadruge (57. Clen).

7. Clen
(obveznosti ¢lanov)

Obveznosti ¢lanov zadruge so zlasti:
® da vplaca obvezni delez na nacin in v rokih, ki jih dolocajo ta pravila (14. clen)
oziroma sklepi obCnega zbora zadruge;
¢ da aktivno sodeluje v organih zadruge, Ce je bil izvoljen vanje;
* da vestno izpolnjuje svoje obveznosti iz sklenjenih pogodb z zadrugo, ki se
nanaSajo na izvajanje projektov, sofinanciranje projektov, financno vodenje,
upravljanje in drugo;



¢ da s svojim znanjem, sposobnostmi in zmoZnostmi aktivno sodeluje pri
nacrtovanju in uresni€evanju razvoja zadruge.

8. clen
(spremembe oblike clanstva)

Clan zadruge je dolZan sporo¢iti zadrugi vse spremembe svojega pravnega statusa, ki se nanasa
na odnos z zadrugo, v 8 dneh od spremembe, v pisni obliki. Ce zadruga v 8 dneh ne prejme
pisnega obvestila, lahko ¢lana izkljuci iz zadruge.

V primeru spremembe oblike clanstva, zadruga ob prejemu pisnega obvestila spremeni obliko
¢lanstva. Clan zadruge v 30 dneh prejme pisno obvestilo o spremembi oblike ¢lanstva. V 30 dneh
od obvestila o spremembi oblike ¢lanstva mora ¢lan poravnati dolgove spremembe obveznega
delezZa. V kolikor se zaradi spremembe oblike ¢lanstva obvezni deleZ zmanjSa, mora zadruga v 30
dneh vrniti nastalo razliko. V kolikor se obvezni delez zviSa, mora ¢lan v 30 dneh placati razliko
zadrugi.

9. clen
(seznam clanov)

Zadruga vodi na svojem sedezu seznam clanov. V njem se vodijo naslednji podatki za
vsakega Clana:

® osebno ime ali ime pravne osebe;

¢ osebno ime predstavnika pravne osebe;

¢ naslov in vrsta prebivaliS¢a oziroma sedez;
e davcna Stevilka;

* enotna matic¢na Stevilka obcana ali identifikacijska Stevilka iz registra;
e datum vstopa;

¢ nominalni znesek obveznega deleZa;

¢ nominalni znesek prostovoljnih deleZev;

¢ datum in razlog prenehanja clanstva;

¢ elektronski naslov;

® soglasje za elektronsko obveScanje.

O vsaki spremembi podatka iz prejSnjega odstavka, ki se nanaSa nanj, mora ¢lan
nemudoma po nastanku spremembe pisno obvestiti zadrugo. Spremembe podatkov, ki jih
sporocijo Clani, in druge spremembe podatkov, ki so ji znani, zadruga brez odlasanja
vpiSe v seznam Clanov. Zadruga hrani podatke v seznamu deset let po prenehanju
Clanstva, nato jih trajno arhivira.

V seznam clanov se vpiSejo najprej ustanovitelji, nato pa drugi ¢lani po vrstnem redu,
kakor so bili sprejeti v Clanstvo.



Vsak clan zadruge ali druga oseba, ki izkaZe pravni interes, lahko brezplacno vpogleda v
seznam Clanov, prepiSe iz njega podatke ali na svoje stroSke pridobi izpisek ali kopijo
seznama Clanov, vse v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in pravilnikom o
varstvu osebnih podatkov, ki ga sprejme obcni zbor zadruge.

10. clen
(prenehanje Clanstva)

Clanstvo preneha z izstopom, izkljucitvijo, smrtjo fizicne osebe, prenehanjem pravne
osebe in s prenehanjem zadruge.

11. ¢len
(izstop Clana)

Clan lahko izstopi iz zadruge na podlagi pisne odpovedi, ki jo mora poslati zadrugi s
priporoCeno postno posiljko.

Zadruga mora v 30 dneh potrditi odpoved clanstva. Potrdilo odpovedi je zgolj
informativne narave, kot dan izstopa se Steje dan, ko je zadruga prejela pisno odpoved.

12. ¢len
(izkljucitev iz zadruge)

Clan se izklju¢i iz zadruge, ¢e ne izpolni dospele obveznosti za vpla¢ilo prevzetega deleza
niti v nadaljnjih 30 dneh po pisnem opominu, ki mu ga je zadruga poslala s priporoCenim
pismom, in je v opominu na to opozorjen.

Clan je lahko izkljucen iz zadruge, ¢e huje krsi svoje obveznosti do zadruge. Za hujso
krSitev Clanskih obveznosti se Steje zlasti:

* neizpolnitev obveznosti v zvezi z deleZi, ki jih mora Clan vpisati oziroma vplacati
(14. clen);

* neupraviCena odklonitev, sklenitev ali neizpolnjevanje pogodbe o poslovnem
sodelovanju z zadrugo;

¢ hujSa krSitev obveznosti iz dogovorjenega poslovnega sodelovanja z zadrugo,

® razkritje poslovne tajnosti;

* teZje motenje dela organov zadruge;

* neupraviCeno blatenje organov zadruge in njenih ¢lanov;

¢ namerna povzroCitev kakrSnekoli Skode zadrugi.



O izkljucitvi odloca upravni odbor. Predlog za izkljucitev lahko poda vsak organ zadruge
in vsak €lan upravnega odbora. Pred izrekom o izkljucitvi mora imeti ¢lan moZnost, da
pojasni vsa dejstva in okoliS¢ine, pomembne za odlocitev.

Sklep o izkljucitvi mora biti obrazloZen in mora vsebovati tudi pouk, da se lahko
izkljuceni ¢lan v 30 dneh po prejemu sklepa pritoZi na Komisijo za pritoZbe (IX.
poglavje). Komisija mora odlociti in poslati pritoZzniku sklep v 30 dneh po prejemu
pritoZbe.

13. ¢len
(uCinki prenehanja ¢lanstva)

Z dnem izstopa (11. clen) ali ko upravni odbor potrdi izkljucitev ¢lana (12. Clen),
prenehajo upravljalske pravice in dolZnosti, ne prenehajo pa premoZenjskopravne pravice
in obveznosti, doloCene s pogodbo, z zadruZnimi pravili oziroma zakonom. Te prenehajo
ob koncu poslovnega leta.

IV.DELEZI

14. clen
(obvezni delez)

Vsak ¢lan mora vpisati deleZ (obvezni delez), ki znaSa za pravne osebe 500,00 EUR, za
fizicne osebe in samozaposlene pa 100,00 EUR.

Posamezni €lan, fizi¢na ali pravna oseba, lahko na podlagi sklepa upravnega odbora
zadruge, vplaca poleg obveznega deleZa tudi vec prostovoljnih deleZev (15. clen).

Clan vplaca deleZ v denarnem znesku; ¢e s tem soglasa upravni odbor pa lahko tudi z
opravljenimi storitvami ali drugo koristjo, ki jo zagotovi zadrugi. Vsak ¢lan zadruge, ki
vstopa v zadrugo, mora vplacati deleZ v celoti in sicer v 30 dneh od podpisa pristopne
izjave. Obveznosti po placilu vloZzka ni mogoce pobotati z morebitno terjatvijo do
zadruge.

15. clen
(prostovoljni deleZ)

Clan, ki je obvezni deleZ (14. ¢len) v celoti placal, lahko ob soglasju upravnega odbora
zadruge vpiSe enega ali veC prostovoljnih deleZev.



Vpis prostovoljnih deleZev se opravi s pisno izjavo, ki vsebuje datum vpisa in Stevilo
prostovoljnih vpisanih deleZev ter podpis ¢lana zadruge.

Clan lahko s pisno izjavo odpove prostovoljne deleZe z enakimi pogoji glede vracila, kot
veljajo za vracilo obveznih deleZev (19. ¢len).

Ob popolnem vplacilu obveznega ali prostovoljnega deleZa mora zadruga izdati ¢lanu
pisno potrdilo, pisne izjave o vpisu obveznih in prostovoljnih deleZev pa trajno hraniti kot
poslovne listine.

16. clen
(valorizacija deleZev)

DeleZi (obvezni in prostovoljni) se valorizirajo glede na letno inflacijo.

17. ¢len
(zamudne obresti)

Ce ¢lan ne vplaca deleZa v roku, dolo¢enem z zadruznimi pravili, dolguje zadrugi tudi
zakonite zamudne obresti. Obresti zacno teCi od dneva, ko je bil ¢lan pisno opomnjen k
placilu.

18. clen
(prenos delezev)

Prenos deleZev je moZen, Ce ga dovoli upravni odbor. Oseba, na katero se prenese delez,
postane Clan zadruge z dnem, ko upravni odbor dovoli prenos.

19. clen
(vracilo vrednosti deleZa)

Nekdanjemu ¢lanu oziroma njegovim univerzalnim pravnim naslednikom se vrne denarna
vrednost deleZa v viSini, kakrSno izkazuje letno porocilo za poslovno leto, v katerem mu
je prenehalo clanstvo.

DeleZ se vrne po v 30 dneh po potrjenem letnem porocilu za poslovno leto, v katerem mu
je prenehalo c¢lanstvo.

Ne da bi mu zaradi tega prenehalo Clanstvo, lahko ¢lan odpove prostovoljni delez, ki mu
ga zadruga vrne v 30 dneh na podlagi pisne odpovedi.

V. PREMOZENJE ZADRUGE



20. clen
(premoZenje zadruge)

PremoZenje zadruge sestavljajo stvari, pravice in denar.

Viri zadruZnega premoZenja so deleZi ¢lanov (IV. poglavje) in drugi viri, ki jih je zadruga
pridobila.

Zadruga lahko izdaja vrednostne papirje v skladu z zakonom.

VI.POSLOVNI PRESEZEK IN IZGUBA

21. ¢len
(letno porocilo)

V dveh mesecih po izteku poslovnega leta mora upravni odbor (X. poglavje) sestaviti
letno porocilo s predlogom o razporeditvi preseZzka oziroma poravnavi izgube.

Letno porocilo mora poleg sestavin, ki jih dolocajo posebni predpisi, navajati tudi
Stevil¢no stanje ¢lanov s stanjem vpisanih in vplacanih delezZev.

Letno porocilo mora biti sestavljeno tako, da omogoca ¢lanom vpogled v premoZenjsko
stanje in doseZene poslovne rezultate zadruge.

Letno porocilo mora pregledati nadzorni odbor (XII. poglavije).

Nadzorni odbor mora o svojem pregledu sestaviti porocilo in ga v dveh tednih skupaj z
letnim porocilom posredovati upravnemu odboru. Nadzorni odbor lahko v svojem
porocilu predlaga ob¢nemu zboru (VIII. poglavje) sprejem, popravke ali zavrnitev letnega
porocila. Ce je bilo letno poro¢ilo spremenjeno, ga mora nadzorni odbor ponovno
pregledati in sestaviti o tem porocilo za ob¢ni zbor.

Porocilo podpisejo vsi €lani nadzornega odbora. Ce posamezen ¢lan poro¢ila ne podpise,
je treba to posebej zapisati kakor tudi morebitne razloge. Posamezen Clan nadzornega
odbora lahko da tudi lo¢eno mnenje o porocilu.

22. ¢len
(skladi)



Najmanj 5% doseZenega letnega presezka mora zadruga nameniti za obvezne rezerve.

Poleg obveznih rezerv lahko ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora s sklepom oblikuje
Se druge sklade in jim doloci namen uporabe (prostovoljni skladi).

23. clen
(razporeditev presezka)

Po razporeditvi dela presezka, doloCenega s predpisi, temi pravili ali sklepom obCnega
zbora zadruge, v sklade zadruge (22. clen), lahko obcni zbor zadruge z ostankom presezka
prosto razpolaga in ga lahko razporedi za enega ali ve€ namenov:
* investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravljanje dejavnosti, ohranjanje in
povecevanje Stevila delovnih mest;
¢ pokrivanje izpada prihodka zaradi vecje bolniSke odsotnosti oziroma manjse
delovne ucinkovitosti delavcev;
® izobraZevanje, in usposabljanje delavcev in prostovoljcev;
¢ druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, ¢e niso v izklju¢no korist
clanov;
® zaustanovitev ali soustanovitev zavoda ali za namene razvoja socialnega
podjetniStva v lokalni skupnosti;
® povecanje premoZenja zadruge, delitev, v skladu s temi pravili.

Zadruga mora dobicek in preseZke prihodkov nad odhodki iz dejavnosti zadruge primarno
namenjati za opravljanje dejavnosti zadruge.

24. clen
(zmanjSanje deleZev zaradi izgube)

Zadruga lahko poravna izgubo iz obveznih rezerv (22. Clen).

Ce izgube ni mogocCe poravnati iz obveznih rezerv, se lahko poravna iz drugih skladov
zadruge.

Obc¢ni zbor (VIIL. poglavje) lahko tudi sklene, da se za znesek neporavnane izgube
sorazmerno zmanjSa vrednost obveznih in prostovoljnih deleZev, ki so jih vpisali ¢lani.

Ce se zaradi odpisa ali izgube vrednosti deleZev in skladov zadruge kapital zadruge zniZa
za vecC kot polovico, mora ob¢ni zbor skleniti, da se deleZi doplacajo v celotni odpisani
vrednosti ali pa, da se nad zadrugo uvede stecaj.



Upravni odbor (X. poglavje) pripravi predlog kako naj se izgube poravna, ob¢ni zbor
(VIIL. poglavje) pa o tem odloci.

25. ¢len
(racunovodstvo)

Racunovodstvo se vodi skladno predpisom za vodenje racunovodstva v zadrugah.

VII. ORGANI ZADRUGE - SPLOSNO

26. Clen
(skupna dolocba)

Organi zadruge so:
e obcni zbor (VIII. poglavje);
¢ komisija za pritoZbe (IX. poglavje);
¢ upravni odbor (X. poglavje);
¢ predsednik in podpredsednik zadruge (XI. poglavje);
¢ nadzorni odbor (XII. poglavje).

Za Clane organov, so lahko izvoljeni ¢lani zadruge (III. poglavje). V primeru pravne
osebe, je to njen zastopnik.

Vsi Clani organov, so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

Clanu organa pred¢asno preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali
prenehanja Clanstva v zadrugi.

27. Clen
(neskladnost funkcij)

Ista oseba ne more hkrati opravljati ve¢ funkcij. Edina izjema je ¢lanstvo obCnega zbora.

V kolikor oseba kandidira za novo funkcijo in je vanjo izvoljena, tako da bi se sicer
mandata obeh funkcij prekrivala, ji avtomati¢no preneha prejSnja funkcija. Za ta primer,
je potrebno na istem ob¢nem zboru hkrati tudi pripraviti eventualne volitve za izpraznjeno
funkcijo.

Nadomestnemu Clanu organa potece mandat takrat, ko bi sicer redno potekel osebi, ki jo
nadomesca.



28. clen
(skrajSanje mandata pokrivajocih let)

V kolikor bi mandat veC kot enega organa prenehal istoCasno, se mandat organa z daljSim
mandatom skrajSa za eno leto. SkrajSanje mandata stopi v veljavo ob zacetku trajanja
skrajSanega mandata.

29. clen
(odgovornost ¢lanov organov)

Clani upravnega odbora (44. ¢len), €lani nadzornega odbora (50. ¢len) in predsednik (48.
Clen) ter podpredsednik (49. ¢len), odgovarjajo za Skodo, ki so jo s svojimi dejanji in
opustitvami povzrocili zadrugi, razen ce dokaZejo, da so v vsem ravnali skladno s svojimi
dolZnostmi in jim ni mogoce ocitati malomarnosti glede odvrnitve Skode.

O vlozitvi toZbe zoper osebe iz prejSnjega odstavka odloca ob¢ni zbor (VIII. poglavje),
zadrugo pa zastopa oseba, ki jo doloci ob¢ni zbor.

VIIL. OBCNI ZBOR

30. ¢len
(sestava)

Ob¢ni zbor je najvisji organ zadruge. Obcni zbor tvorijo vsi €lani zadruge (III. poglavje).
Ce Stevilo ¢lanov preseZe 2.000, ob¢ni zbor lahko odloci, da se obc¢ni zbor oblikuje iz
predstavnikov, ki jih izvolijo ¢lani. V takem primeru ob¢ni zbor s posebnim aktom doloci
kriterije za dolocitev Stevila predstavnikov in nacin njihove izvolitve.

Vsak Clan zadruge ima, ne glede na Stevilo vplacanih deleZev — obveznega in
prostovoljnih — en (1) glas.

31. ¢len
(pristojnosti)

Obc¢ni zbor odloca o vseh zadevah, ki niso v pristojnosti drugih organov zadruge. V
izklju¢no pristojnost ob¢nega zbora zadruge pa spada odlocanje o:

1. sprejemu zadruZnih pravil;
2. sprejemu letnega porocila (21. ¢len), uporabi presezka (22.-23. Clen) in poravnavi
izgube (24. Clen);



3. sprejemu letnega poslovnega nacrta;

4. izvolitvi in odpoklicu predsednika zadruge (48. ¢len), clanov upravnega (44. ¢len) in
nadzornega odbora (50. ¢len);

5. izdaji vrednostnih papirjev (20. ¢len);

6. statusnem preoblikovanju in prenehanju zadruge (XVI. poglavje);

7. izvolitev komisije za pritoZbe (IX. poglavje).

Clan oziroma njegov zakoniti zastopnik lahko za sodelovanje in odlo¢anje na obénem
zboru pisno pooblasti drugega ¢lana, s tem da nihce ne more nastopati kot pooblascenec
veC kot 5 clanov zadruge.

32. ¢len
(vpogled v podatke o poslovanju)

Vsak ¢lan lahko na ob¢nem zboru ali pisno zahteva od predsednika zadruge ali upravnega
odbora podatke in obvestila o poslovanju in gospodarskem poloZaju zadruge, kakor tudi
vpogled v poslovne knjige in korespondenco zadruge. Na pisno zahtevo mora zadruga
odgovoriti ¢lanu najkasneje v 30 dneh. To pravico ima tudi nekdanji ¢lan ali njegov
pravni naslednik, dokler ne preneha njegova odgovornost za obveznosti zadruge (13.
Clen).

Organi zadruge iz prejSnjega odstavka lahko zavrnejo zahtevo za vpogled oziroma za
sporoCitev podatkov in obvestil, e bi vpogled oziroma sporocitev podatkov in obvestil po
razumni gospodarski presoji zadrugi ali podrejeni druzbi povzrocila Skodo ali Ce bi bilo z
vpogledom oziroma sporocitvijo podatkov in obvestil storjeno kaznivo dejanje ali
prekrSek oziroma bi bili krSeni dobri poslovni obicaji.

33. clen
(redni in izredni ob¢ni zbor)

Obc¢ni zbor je redni ali izredni.

Redni obcni zbor sklepa o sprejemu letnega porocila in razporeditvi preseZka oziroma
poravnavi izgube (VI. poglavje), lahko pa tudi o drugih zadevah.

34. clen
(sklic ob¢nega zbora)

Upravni odbor (X. poglavje), mora sklicati redni obcni zbor po izteku poslovnega leta,
izredni obCni zbor pa vedno, kadar to zahtevajo koristi zadruge.



Sklic izrednega obCnega zbora lahko zahteva nadzorni odbor (XII. poglavje), ali 1/5
clanov zadruge (III. poglavje). Zahteva mora biti pisna in mora vsebovati vprasanja, o
katerih naj sklepa izredni ob¢ni zbor.

Ce upravni odbor, najkasneje v dveh tednih po prejemu pisne zahteve ne sklice ob&nega
zbora, lahko izredni ob¢ni zbor sklice predsednik nadzornega odbora oziroma ¢lani
zadruge, ki so zahtevali sklic.

35. ¢len
(vabilo)

Vabilo na obc¢ni zbor je potrebno osebno poslati vsem ¢lanom na njihov domaci naslov ali
sedeZ pravne osebe (Clana), ali pa, Ce s tem soglaSajo, na njihov naslov za elektronsko
posto.

Med dnem, ko so bila vabila odposlana, in obénim zborom mora preteci najmanj en teden,
vendar ne vec kot tri tedne.

Vabilo mora vsebovati kraj, datum in uro obcnega zbora ter predlagani dnevni red.

V kolikor bodo na ob¢nem zboru potekale volitve v organe zadruge in Clan, ki Ze opravlja
funkcijo kandidira za novo funkcijo Se znotraj obstojecega mandata, je potrebno Ze v
vabilu sklicati tudi eventualne nadomestne volitve [27. ¢len (neskladnost funkcij)].

V kolikor bodo na obnem zboru potekale volitve v organe zadruge in bi prislo v tem
sklicu do mandatov, ki bi sicer prenehali istoCasno, je potrebno Ze v vabilu upostevati
skrajSanje mandatov [28. Clen (skrajSanje mandata pokrivajocih let)].

Obc¢ni zbor ne more odlocati o zadevah, ki niso bile posebej uvrScene na dnevni red,
predlagan v vabilu. Ne glede na dnevni red, predlagan v vabilu, pa lahko vsak ob¢ni zbor
odloca o predlogu za sklic novega ob¢nega zbora in o predlogih, ki se nanasajo na
vodenje ob¢nega zbora, lahko pa tudi obravnava pobude in predloge ¢lanov.

Na zahtevo clana zadruge je treba uvrstiti na dnevni red obcnega zbora sklepanje o
zadevi, Ce je zadruga prejela njegovo pisno zahtevo, Se preden je bilo vabilo za obcni zbor
poslano ¢lanom.

Ce ob¢ni zbor sklepa o letnem poro¢ilu in delitvi presezka oziroma poravnavi izgube,
spremembi zadruznih pravil, statusnem preoblikovanju ali prenehanju zadruge, morajo
biti predlog letnega porocila skupaj s porocilom o poslovanju in porocilom o pregledu
letnega porocila, predlog za spremembo zadruzZnih pravil, kakor tudi predlog za statusno



preoblikovanje ali za prenehanje zadruge na vpogled vsakemu ¢lanu na sedezu zadruge od
dneva, ko je bilo objavljeno ali poslano vabilo na ob¢ni zbor.

Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov tega clena velja sklep, ki so ga soglasno sprejeli
in podpisali vsi ¢lani, kot sklep obCnega zbora.

36. Clen
(sklepcnost)

Obcni zbor lahko sklepa, Ce so navzoci in zastopani Clani ali predstavniki, ki imajo vec
kot polovico od celotnega Stevila glasov.

Po poteku ene ure od zacetka, lahko sklepa obc¢ni zbor ne glede na Stevilo glasov navzocih
in zastopanih, Ce so bili ¢lani ali predstavniki na to posebej opozorjeni v vabilu na ob¢ni
zbor (35. Clen).

37. ¢len
(odlocanje)

Obc¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov ali
predstavnikov, razen tistih, ki ne morejo uresnicCevati glasovalne pravice iz razlogov,
navedenih v zakonu ali v teh pravilih.

Pri volitvah se 3teje, da so izvoljeni tisti, ki so dobili najve¢ glasov. Ce je dvoje ali ve¢
kandidatov za isto mesto na ponovnem glasovanju dobilo enako Stevilo glasov, odloci
Zreb.

Z najmanj dvotretjinsko vecino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov ali predstavnikov
sprejema obcni zbor sklepe o:

1. spremembi dejavnosti zadruge (3. ¢len);

povecanju zneska obveznega deleZev (14. ¢len);

3. vzpostavitvi in pove€anju odgovornosti ¢lanov za obveznosti zadruge (4. €len) ali
podaljSanju jamstvene dobe;

4. statusnem preoblikovanju zadruge.

N

Clan oziroma pooblas¢enec, ki se ni strinjal z enim od sklepov iz prej$njega odstavka in je
Se pred koncem ob¢nega zbora zahteval, da se njegovo nesoglasje vpiSe v zapisnik, lahko
v 60 dneh po koncanem ob¢nem zboru da odpoved in izstopi iz zadruge, tako da ta sklep
zanj ne ucinkuje. To pravico ima tudi ¢lan, ki ni bil na obénem zboru, ¢e v enakem roku
zadrugi pisno odpove Clanstvo zaradi nestrinjanja s takSnim sklepom.



38. clen
(izpodbijanje sklepov)

Sklep obCnega zbora, ki je v nasprotju s prisilnimi predpisi, je nicen.

Sklep obc¢nega zbora, ki je v nasprotju z zadruZnimi pravili ali daje neupraviceno korist
enemu ali ve¢ ¢lanom oziroma drugim osebam v §kodo zadruge, lahko vsak ¢lan zadruge,
ki je na obnem zboru posebej nasprotoval sprejemu takSnega sklepa in zahteval, da se
njegov protest vpiSe v zapisnik, izpodbija s toZbo pri pristojnem sodiscu v 60 dneh po
koncanem obc¢nem zboru.

Ugotovitev nicnosti sklepa obcnega zbora lahko kadarkoli zahteva vsakdo, ki ima pravni
interes.

Ce tozbo za ugotovitev ni¢nosti ali razveljavitev sklepa vloZi organ, ki zastopa zadrugo,
zastopa zadrugo v pravdi nadzorni odbor oz. en ali vec pooblascencev, ki jih imenuje
obcni zbor.

Pravnomocna sodna odlocba o ugotovitvi ni¢nosti ali o razveljavitvi sklepa obcnega zbora
ucinkuje za vse Clane.

39. clen
(zapisnik)

O delu obcnega zbora mora biti sestavljen zapisnik.

Zapisnik obCnega zbora vsebuje kraj in ¢as obCnega zbora, seznam navzocih ¢lanov,
sprejete sklepe z navedbo izida glasovanja in morebitna loCena mnenja ¢lanov ali
predstavnikov.

Zapisnik podpiSejo predsednik obCnega zbora, zapisnikar in najmanj en overitelj, ki ga
izvoli ob¢ni zbor.

V desetih dneh po koncanem obcnem zboru mora biti zapisnik na vpogled vsem ¢lanom
na sedeZu zadruge, tistim ¢lanom, ki to zahtevajo, pa tudi poslan njegov prepis, fotokopija
ali elektronski zapis na stroSke zadruge.

40. clen
(vodenje)

Obcni zbor praviloma vodi predsednik zadruge (48. clen).



Ce skli¢e ob¢ni zbor nadzorni odbor (XII. poglavije), vodi obéni zbor predsednik
nadzornega odbora, Ce pa sklicejo ob¢ni zbor €lani zadruge (I1I. poglavje), pa eden izmed
clanov, ki ga Clani izberejo.

Ne glede na dolocbe prvih dveh odstavkov lahko obcni zbor sklene, da ga vodi Clan
zadruge, ki ga izmed navzocih posebej izvoli ob¢ni zbor.

Ce je glasovanje tajno, mora za ta namen ob¢ni zbor izvoliti najmanj triclansko volilno
komisijo.

41. ¢len
(primeri, ko ¢lan ne more uresnicevati glasovalne pravice)

Clan oziroma predstavnik ne sme osebno niti po zakonitem zastopniku oziroma
pooblaScencu glasovati na ob¢nem zboru, ce obcni zbor sklepa o njegovem zahtevku ali
obveznosti do zadruge. To velja tudi, ¢e obcni zbor odloca o zahtevku ali obveznosti sicer
koga drugega do zadruge, pa ima Clan oziroma predstavnik v tej zadevi zadrugi nasproten
interes.

Clani, ki jim je bil poslan sklep o izkljucitvi (12. ¢len), ¢lanstvo pa jim 3e ni prenehalo,
oziroma Clani, ki niso izpolnili dospele obveznosti iz prevzetega deleZa niti v tridesetih
dneh po pisnem opominu, ki jim ga je zadruga poslala s priporo¢enim pismom, na
obCnem zboru ne morejo uresnicCevati glasovalne pravice.

Ce zadruga sklepa pogodbo s svojim predsednikom (48. ¢len), zastopa zadrugo nadzorni
odbor (XII. poglavje).

IX.KOMISIJA ZA PRITOZBE

42. Clen
(sestava)

Komisija za pritoZbe se ustanovi v primeru, da ima zadruga 30 ali vec¢ ¢lanov. Do takrat
izvaja vse naloge, ki so v pristojnosti komisije, obcni zbor (VIII. poglavje).

Komisijo za pritoZbe sestavljajo trije ¢lani, ki so izvoljeni na ob¢nem zboru in niso ¢lani
drugih organov zadruge. Njihov mandat traja 4 leta.
43.c¢len
(pristojnost)



Komisija za pritoZbe ima sledeCe pristojnosti:

* spremlja vse pritoZbe, ki so povezane z delovanjem zadruge, njenih organov in
¢lanov;
» pripravi porocilo o pritozbi in predlaga ukrepe, Ce so potrebni;

Komisija za pritoZbe primarno poroca upravnemu odboru (X. poglavje), ki o tej vsebini
odloci in ukrepa.

V kolikor gre za pritozbe zoper upravni odbor, poroca komisija ob¢nemu zboru (VIIL.
poglavje), ki o vsebini odloci in ukrepa ali na rednem, ali izrednem zboru. Komisija za
pritoZbe pa ima tudi pristojnost, da sama odloci, Ce naj o pritoZbi, o kateri poroca, odloci
direktno ob¢ni zbor.

X. UPRAVNI ODBOR

44. Clen
(sestava)

Upravni odbor je sestavljen iz 3 ¢lanov. V primeru, da ima zadruga najmanj tri zaposlene,

se Stevilo ¢lanov upravnega odbora poveca s predstavnikom zaposlenih, ki se izvoli na
njihov predlog, na skupno 4.

Predsednik upravnega odbora je predsednik zadruge, ki ga voli obci zbor (48. Clen).
Clani upravnega odbora med seboj izvolijo podpredsednika (49. ¢len).

Clan upravnega odbora je izvoljen za mandatno dobo 3 (treh) let. Mandat ¢lanov
upravnega odbora zacne teci z dnem njihove izvolitve (31. Clen).

45. ¢len
(pristojnosti)

Upravni odbor ima sledece pristojnosti:

1. sprejema poslovnik upravnega odbora, spremlja in nadzoruje potek izvajanja
projektov;



2. potrjuje vmesna (medletna) in letna porocila (21. ¢len) o porabi financ¢nih sredstev
in izvajanju projektov, obravnava predlog porocila o izvedbi programa dela in
financnega porocila za preteklo leto, pripravi letni poslovni nacrt;

3. pripravlja predloge sklepov za ob¢ni zbor (VIII. poglavje) in sklicuje ob¢ni zbor
zadruge ter izvrSuje naloge, ki mu jih naloZi ob¢ni zbor;

4. odloca — po pridobitvi mnenja nadzornega sveta (XII. poglavje) — o lastniSkem
vstopu v tretje pravne osebe, spremlja rentabilnost zadruge;

5. skrbi za redno in pravocasno sestavljanje periodic¢nih porocil in letnega obracuna
(21. clen), pripravlja predloge sprememb pravil zadruge;

6. odloca o sprejemu v ¢lanstvo (5. ¢len) in izkljucitvi iz zadruge (12. ¢len) ter vodi
imenik ¢lanov (9. Clen);

7. zagotavlja obveScanje vseh zainteresiranih skupin o tekocih in nadaljnjih
aktivnostih zadruge, v primeru ugotovljenih krsitev sprejme ustrezne ukrepe;

8. predlaga obcnemu zboru (VIII. poglavje) revizijo poslovanja;

9. odloca o podelitvi prokure (46. ¢len);

10. sprejema sistemizacijo delovnih mest v zadrugi in letni nacrt zaposlovanja,
sprejema sploSne akte zadruge, ki niso v pristojnosti obcnega zbora;

11.daje soglasje k pogodbam, s katerimi zadruga prevzema obveznosti v tekocem
poslovnem letu viSje od 5 000 EUR;

12. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in sploSnimi akti zadruge.

Dolocene zadeve lahko upravni odbor prenese na predsednika (48. ¢len). Ne more
prenesti pristojnosti za sprejemanja v ¢lanstvo (5. ¢len), odlocanja o pravicah (6. ¢len) in
obveznostih ¢lanov (7. ¢len) in sklepanja o periodi¢nih in letnem obracunu (21. clen).

46. Clen
(prokura)

Upravni odbor lahko podeli prokuro. Prokuro podeli s sklepom o podelitvi prokure in
imenovanjem prokurista.

47. ¢len
(odlocanje)

Upravni odbor odloca na sejah, ki jih na lastno pobudo, zahtevo kateregakoli drugega
Clana upravnega odbora, sklice predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor lahko odlocitve sprejema tudi na korespondencni seji, Ce temu ne
nasprotuje noben ¢lan upravnega odbora. Na korespondencni seji ni mogoce sprejemati
odlocitev iz 5., 6., 7., 10., 15., 16., in 17. alineje 45. Clena.



Clan upravnega odbora lahko opravlja svoje dolznosti samo osebno.

Upravni odbor lahko odloca, €e so bili vabljeni na sejo vsi ¢lani odbora in je na seji
navzocih vec kot polovica ¢lanov.

Vsak €lan upravnega odbora ima en glas.

Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina navzocih ¢lanov upravnega odbora. V
zadevah iz 2. odstavka tega Clena je odloCitev sprejeta, Ce zanjo glasuje vecina vseh
clanov upravnega odbora. V primeru enakega Stevila glasov za in proti, odloci glas
predsednika zadruge.

Upravni odbor ima podpredsednika (49. ¢len), ki opravlja naloge predsednika zadruge v
Casu njegove odsotnosti.

XI.PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIK ZADRUGE

48. Clen
(mandat in pooblastila)

Predsednik zadruge je hkrati predsednik upravnega odbora (X. poglavje) in predstavlja
zadrugo, sklicuje in vodi ob¢ni zbor (VIII. poglavje) in skrbi za uresnicevanje sklepov
obCnega zbora.

Predsednika zadruge izvoli obc¢ni zbor (31. ¢len) za mandatno dobo 3 (tri) let.

Predsednik zadruge zastopa zadrugo v pravnem prometu, odgovarja za zakonitost njenega
poslovanja, skrbi za gospodarno poslovanje v skladu z nameni zadruge, organizacijo
dejavnosti zadruge ter komunikacijo z in med ¢lani in organi zadruge.

49. ¢len
(podpredsednik)

V primeru odsotnosti ali nedosegljivosti predsednika zadruge, njegovo funkcijo opravlja
podpredsednik, ki ga ¢lani upravnega odbora izvolijo med seboj (44. ¢len).



XII. NADZORNI ODBOR

50. ¢len
(sestava)

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Nadzorni
odbor izvoli ob¢ni zbor zadruge (31. ¢len) za mandatno dobo 4 (Stirih) let.

51. clen
(pristojnosti)

Nadzorni odbor nadzira celotno delo in poslovanje organov zadruge ter skrbi, da je
obcnemu zboru pravocasno predloZeno letno porocilo (21. len).

Pri opravljanju nalog s svojega delovnega podrocja lahko nadzorni odbor bodisi kot celota
bodisi njegovi posamezni ¢lani vsak Cas pregledujejo poslovne knjige, spise, listine,
vrednostne papirje, blagajno, naprave, blago in drugo premoZenje zadruge. Predsednik
zadruge in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zadrugi so dolZni dati
nadzornemu odboru oziroma ¢lanom nadzornega odbora, ki jih je za to pooblastil
nadzorni odbor, vsa potrebna pojasnila.

Nadzorni odbor mora sam nemudoma sklicati ob¢ni zbor (VIII. poglavje), ¢e zahtevajo to
koristi zadruge, zlasti pa, Ce ugotovi hujSe nepravilnosti pri delu in poslovanju zadruge ali
hujse krsitve zakona, zadruznih pravil oziroma sklepov ob¢nega zbora.

52. clen
(pregled letnega porocila)

Nadzorni odbor mora oceniti pravilnost in popolnost podatkov v letnem porocilu (21.
Clen) zadruge. Pred sprejetjem letnega porocila mora opraviti tudi nadzor nad pravilnostjo
in zakonitostjo finanCnega in materialnega poslovanja zadruge in pravilnostjo vodenja
poslovnih knjig. Ocena nadzornega odbora je priloga letnega porocila.

XIII. PLACE, NAGRADE, SEJNINE

53. Clen

ViSino sejnine in morebitne nagrade za uspesno poslovanje doloci za ¢lane upravnega in
nadzornega odbora obcni zbor (VIIL. poglavje).



Skupni znesek place in nagrade osebe, ki je zaposlena v zadrugi, ne sme presegati 4-
kratnika najniZje place v zadrugi za polni delovni Cas.

Osnova za izracun nagrade za uspesSno poslovanje so lahko le rezultati poslovanja, ki
zajemajo vsaj 3 letno razdobje.

XIV. ODLOCANIJE V PRIMERU KONFLIKTA INTERESOV
54. ¢len

Clani upravnega (X. poglavje) in nadzornega odbora (XII. poglavje) so dolZni obvestiti
upravni odbor o svojem lastniSkem deleZu v organizaciji, s katero naj bi zadruga poslovno
sodelovala, Ce ta deleZ presega 5%. Obvestiti so ga dolZni tudi o tem, da so v takem
podjetju ¢lani organov upravljanja.

DolZnost obveScanja o okoliS¢inah iz prejSnjega odstavka nastane tudi v primeru oZjih
druZinskih ¢lanov ¢lana upravnega in nadzornega odbora.

V primeru iz prejSnjih dveh odstavkov, se pogodba s takim podjetjem lahko sklene le na
podlagi vsaj treh ponudb, ali izvedene analize ponudnikov. Odlocitev o sklenitvi take
pogodbe sprejme upravni odbor (X. poglavje). Clan upravnega odbora, ki je v konfliktu
interesov, pri tem ne more glasovati in tudi ne sodelovati na seji med obravnavo te tocke
dnevnega reda.

XV. VAROVANJE POSLOVNIH SKRIVNOSTI ZADRUGE
55. ¢len

Vsi ¢lani zadruge (I11. poglavje), predsednik zadruge (48. ¢len) in zaposleni v pogodbenih
organizacijah, ki za zadrugo opravljajo dolocena opravila, so dolZni lojalno sodelovati pri
uresniCevanju ciljev zadruge in varovati poslovne skrivnosti.

Clani zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah morajo poslovno skrivnost
varovati tudi po prenehanju clanskega oziroma pogodbenega razmerja.

Krsitev poslovne skrivnosti s strani ¢lana zadruge (III. poglavje) se Steje kot razlog za
izkljucCitev iz zadruge, krSitev s strani ¢lana nadzornega odbora (XII. poglavje) pa
predstavlja utemeljen razlog za predcasen odpoklic z mesta ¢lana nadzornega odbora



zadruge (31. clen). Krsitev s strani pogodbene organizacije se Steje kot razlog za odpoved
pogodbe.

XVI. PRENEHANJE ZADRUGE

56. Clen
(prenehanje zadruge)

Zadruga preneha:

1. Ceji je izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev
za njeno opravljanje, in v roku, ki ji je doloCen v izreku ukrepa, ne izpolni pogojev
za opravljanje dejavnosti oziroma ne spremeni dejavnosti;

2. Ce se spoji z drugo zadrugo, pripoji drugi zadrugi oziroma razdeli na ve€ novih

zadrug;

Ce se s pravnomocno odlocbo sodiS¢a ugotovi ni¢nost njenega vpisa v register,

po koncanem steCajnem postopku;

Ce tako odloci ob¢ni zbor (VIII. poglavje);

Ce se Stevilo njenih ¢lanov zmanjsa pod najmanjSe Stevilo, predpisano z zakonom,

neprekinjeno za najmanj Sest mesecev;

7. v drugih primerih, dolocenih z zakonom.

o kW

V primerih iz prejSnjega odstavka, razen po 3. in 5. tocki, zadruga preneha po
opravljenem likvidacijskem postopku.

V primeru iz 5. toCke prvega odstavka ob¢ni zbor ne more odlociti o predlogu za
likvidacijo zadruge, ¢e najmanj trije Clani Se pred sklepom izrazijo Zeljo, naj zadruga Se
nadalje obstaja. V tem primeru se mora glasovati poimensko, za tiste ¢lane, ki so
glasovali za sprejem predloga, pa velja, da so se s tem odpovedali ¢lanstvu. Ta doloc¢ba
smiselno velja tudi za obCni zbor predstavnikov, s tem da predstavniki ne morejo sprejeti
predloga za prenehanje zadruge, Ce je zadruga Se pred ob¢nim zborom prejela pisne izjave
najmanj treh ¢lanov, ki niso bili izvoljeni za predstavnike, da se ne strinjajo s
prenehanjem zadruge.

57. Clen
(razdelitev premoZenja)

Po poplacilu upnikov v stecaju oziroma likvidaciji zadruge se najprej vrnejo ¢clanom
prostovoljni (15. ¢len), nato pa obvezni deleZi (14. clen).



Drugo premoZenje zadruge, ki ostane po poplacilu upnikov in vracilu delezZev, se lahko
razdeli med clane, prenese na drugo socialno podjetje ali drugo nepridobitno pravno
osebo. O tem se odloca na zadnji seji obcnega zbora.

XVII. KONCNA DOLOCBA
58. Clen

V zadevah, ki jih ta pravila ali drugi akti zadruge ne dolocajo posebej, veljajo dolocila
Zakona o zadrugah.
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